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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA COPASST / VIGIA SST SEGUIMIENTO MEDIDAS
DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 19 SECTOR SALUD.

En La Mesa Cundinamarca a los 10 dias del mes de junio del afio 2020, en cumplimiento a splicitud
realizada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Direccion Teritorial de Cundinamarca — Area de
Riesgos Laborales, relacionada con informe semanal de SEGUIMIENTO MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 19 SECTOR SALUD, se realiza
reunion extraordinaria de COPASST de la empresa LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS, con

NIT 900760280-0 con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia
2. Seguimiento medidas de prevencion y contencion de contagio COVID- 19 sector salud

desarrollo de informe.
3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones semana anterior.
4. Observaciones y varios.
1. Se reunieron los siguientes integrantes del COPASST:

En representacion del empleador En representacion de los Trabajadores
Lina Maria Velasquez Danna Mercedes Chavez
Pilar Rodriguez Marly Arroyave Castro
Se hace igualmente presente por la ARL el (la) sefior (a)
en calidad de

2 Desarrollo del informe — Seguimiento

Descripcion General de los trabajadores de la empresa

No Trabajadores pendientes
No Trabajadores a los que se | por entrega de EPP de acuerdo

No total de les entreg6 EPP de acuerdo al |al grado de exposicion del
Trabajadores | ARL grado de exposicion del riesgo | riesgo

Directos | Indirectos | Intermedios | Directos Indirectosjlntermedioﬂ
8 Positiva 7 0

Nota: El trabajador faltante en el cuadro anterior, comesponde al cargo de Gerente y ella se
encuentra en aislamiento preventivo por la edad (>70 afios)
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Se diligencia matriz Informe COPASST - Documento que hace parte de la presente acla, se

aportan las evidencias de cumplimiento asi:

.Se realiza solicitud a la ARL para acompahamiento correspondiente a las reuniones del
COPASST, lo cual ellos responden que ya nos asignaron un proveedor para la realizacion de
dichas reuniones y que debemos enviar correo para que nos pongamos de acuerdo para la
realizacion del acta de seguimiento, el cual ya fue enviado y estamos en espera de respuesta.

.56 hace un resumen de los elementos de proteccion personal con l0s cuales cuenta la empresa,
los cuales son:

Tapabocas desechables
« Gorros

Bata antifluidos

Careta de proteccion

De los cuales se hacen entrega de acuerdo al area de riesgo y se verfican su uso correcto y
cuidado de los mismos; se cuenta con un formato de entrega de EPP con la siguiente informacion:
(nombre trabajador, identificacion cargo, fecha de entrega, elementos entregados, firma y observaciones)

. Se realiza revision y actualizacion de cuestionario para verificar la implementacion y cumplimiento del
protocolo general de bioseguridad para el manejo del covID- 19

Se dan indicaciones para limpieza y desinfeccion de supediicies de acuerdo al manual de impieza y
desinfeccion y se verifica su cumplimiento.

-E| tamizaje de signos y sintomas al personal se hace al inicio de la jomada, Incluyendo monitoreo de
temperatura al terminar la jomada laboral y dejar constancia por escfito mediante planilla

_So realiza compra de uniforme anti fluidos para la proteccion de los trabajadores de nuestra IPS

3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones sugeridas semana
anterior.
.Se realizara la autoevaluacion de sintomas de covid 19 en fisico mediante una planilla a
todo el personal de la ips, junto con la toma de la temperatura, diariamente.
‘El personal que estd en exposicion directa con el virus utilizara uniforme anti fluidos
entenzo tipo escafandra.
se refuerza el Aseo de la IPS en lamafiana y en la tarde con hipoclorito con su respectiva
concentracion segun las areas
.56 toma temperalura al personal dejando el registro en una planilla
En el caso del ingreso de los pacientes se tomaran las siguientes medidas:
-Toma de temperatura antes de ingresar
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- La desinfeccién de los zapatos por aspersion con alcohol etilico y uso de tapete

desinfectante, lavado de manos.
-Diligenciamiento de cuestionario sintomas de covid 19y temperatura.

-Distanciamiento social
_Lavado de manos, se les exige a los pacientes el uso de tapabocas y de guantes sin usar

los cuales deben utilizarse inicamente dentro de las instalaciones de la IPS

4. Observaciones y varios.

_Se realizara pedido de EPP para tener una buena provision, ya que debido a la
emergencia los proveedores de estos elementos, los envian aeste municipio con dificultad

y después de una cantidad limitada.
_Aun estamos en espera de la respuesia del proveedor asignado por la ARL para el

acompanamiento de las reuniones del COPASST.

a Envio al Ministerio de Trabajo Ia presente acta con las evidencias respectivas.

Siendo las 10:30 am del dia 10 de Junio de 2020 se da por terminada la reunion.

FIRMA DE ASISTENTES
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